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Mecanismo para la Igualdad de Género en Argentina
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Competencias del

=El CNM es el mecanismo institucional para el logro de la igualdad de
género

= Transversalizacion del enfoque de género en todas las politicas publicas
del Estado

= Monitorear el cumplimiento a las obligaciones del Estado Argentino
asumidas en el marco de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos

= Es el organismo rector encargado del diseino de politicas publicas
para efectivizar las disposiciones de la Ley 26.485 de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos
en que desarrollan sus relaciones interpersonales (art. 8°)

.



Ley 26485



Violencia contra las mujeres

“ Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
economica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.

Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes. Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley,
toda conducta, accion omision, disposicion, criterio o practica
discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al




Desigualdad estructural

Nutre, sustenta y naturaliza la violencia contra las mujeres

SALARIOS

Sin embargo, las mujeres
ganan entre un

Alrededor del 50% ‘

de las mujeres de 10% y un 30% ?
todo el mundo tiene ' menos que los POLITICA
un empleo hombres

por realizar el mismo trabajo.

remunerado, No obstante, hoy las mujeres

lo que supone un incremento — ‘ -
respecto a la cifra del 40% {;*_;: El porcentaje de solo representan un
de la década de los 90. — . mu,eres en los
— —;
| == L

*basado en un estudio de 83 paises pa r l a m e n tos Se

ha casi duplicado

mujeres como 46%
de las historias E— -

protagonistas de
refuerza 1995 2015

noticias

ha aumentado al
24% en 2010,

@ b *Las cifras de 2010 estan basadas en un
estudio de 108 palses. Cifras de 1995 estan
basadas en un estudio de 71 palses.

Fuente: ONU Mujeres, 2015
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;Qué es el Plan

i

= Es un posicionamiento politico que refleja una vision integral sobre la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

= Responde a las obligaciones del Estado argentino respecto a los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, en particular CEDAW y Belem do Para

= En linea con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 (Obijetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas; Meta b. Eliminar todas las f%rmas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion)

= Es una deuda gue el Poder Ejecutivo tenia desde el 2010, en conformidad con la Ley 26.485, art. 9,
inciso a): “EIl CNM para garantizar el logro de los objetivos de la presente ley, debera: Elaborar,
implementar y monitorear un Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres.

= Refleja la decision politica sobre el tema: la erradicacidon de la violencia hacia las mujeres ES
POLITICA DE ESTADO

= El Plan se encuentra disponible aqui

.
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Fundamentos del Plan

= Marco Normativo Internacional y Nacional
= Instrumentos internacionales de Derechos Humanos / Constitucion Nacional / Ley Nacional 26.485

= Principios Rectores
= Multi e interdisciplinariedad,

* Intersectorialidad e inter-institucionalidad
= Territorialidad y federalismo,

= Marco Conceptual - definiciones sobre conceptos clave para la construccion de un
lenguaje comun:
= Violencia contra las mujeres
= Tipos y Modalidades de Violencia de Género
Mujeres en plural
Modelo de Atencion Integral: red federal de atencion y red federal de HPI
Empoderamiento
Prevencion
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;Por queé un Plan

Diagnostico: las cifras, datos estadisticos

UNA MUJER ES ASESINADA EN
ARGENTINA CADA 37HRS™ POR

EL HECHO DE SER MUJER

La Necesidad de un Plan Nacional de Accidn para la Prevencion, Asistencia y
Erradicacion de laViolencia contra las Mujeres

*Segun el Informe 2015 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién una mujer es asesinada cada 37 hs. Si se toman los datos de la ONG La Casa
del Encuentro (2008-2016) se observa que una mujer es asesinada cada 30hrs en nuestro pais.

* Segun datos de la CEPAL (2014), la Argentina esta en el cuarto lugar de la region -después de Honduras, Brasil y México- respecto a la tasa de @
Femicidio (cada 100.000 habitantes)



PLAN NACIONAL DE ACCION PARA LA PREVENCION, ASISTENCIA Y ERRADICACION

V- 4
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2017 - 2019 zPara que un Pian
(]
, , Nacionai?
PREVENCION ATENCION INTEGRAL 2 : ¢
EJES DE ACCION .
(PREVENCION, ATENCION INTEGRAL) Misién: garantizar el derecho de las
Promover la transforma- Fortalecer espacios que 3 mujeres a vivir una vida libre de
FORMACION cién de patrones culturales  SOHRCERGERCIONNAESIA EJES TRANSVERSALES violencias
que naturalizan la violencia Bdesdetinaperspectiva (FORMACION, FORTALECIMIENTO
| : INSTITUCIONAL;MONITOREO Y i .. | liti
contra las mujeres. de género a mujeres en EVALUACION) Ob]etIVO general. Imp ementar po Iticas
situacion de violencia y/o 69 publicas con perspectiva de genero
el e [0 vinculos cercanos. para prevenir, asistir y erradicar la
INSTITUCIONAL k z MEDICSS
137 violencia hacia las mujeres de
ACCIONES acuerdo a las disposiciones de la
MONITOREO Y mencionada Ley de Proteccion
EVALUACION ARGENTINA UNIDA CONTRA o
LA VIOLENCIA Integral a las mujeres (26.485).

LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES ES POLITICA DE ESTADO

Consejo Nacional de las Consejo Nacional de

ARGENTINA .
200 ANOS DE M U E R ES Coordinacién de Politicas Soclales
INDEPENDENCIA . Presidencia de la Nacién

e
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Sintesis Plan

= El Plan aborda todos los tipos y modalidades de violencia previstos por la ley 26.485
= Parte de una perspectiva integral sobre la desigualdad

= Incluye medidas destinadas a promover el debate por las Politicas de Cuidado y la
Participacion politica en términos paritarios

= Insta a la articulacion entre los tres poderes del Estado y las organizaciones de la Sociedad
Civil




Sintesis Pla

Prevencion

Incorporacion en la
curricula educativa de
todos los niveles de la
perspectiva de género
y la prevencion de la
violencia

Implementacion de
Campaiias Masivas de
Concientizacion,

promocion de
derechos de las
mujeres y difusion de
la linea 144

especialmente

disenadas para los
distintos  colectivos
de mujeres (adultas
mayores, _ jovenes,
migrantes, mujeres con
discapacidad, poblacion
LGB?IQ, etc)

Atencion integral

Creacion de una Red Nacional de Hogares de Proteccion
Integral donde se brinde atencion a mujeres en situacion de
violencia y sus hijos/as. Construccion de nuevos hogares en
todo el pais.

Ampliacion y fortalecimiento de la Linea 144 : servicio de
informacion, orientacion y contencion nacional, gratuito y
disponible las 24hrs que asiste antes, durante y después de la
situacion de violencia.

En articulacion con los Ministerios de Justicia y Seguridad,
implementacion de tobilleras electronicas para supervisar el
efectivo cumplimiento de medidas de restriccion perimetral

Desarrollo de servicios digitales de informacion
F4rp’gecapn (a?/lllcaaones para celulares, pcs y tablets) junto al
inisterio de Modernizacion.

Creacién de lineas de microcrédito destinadas a mujeres en
situacion de violencia para el desarrollo de micro-
emprendimientos sustentables que promuevan su autonomia
economica
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8. Fortalecimiento del Sistema de

Estadisticas oficiales sobre violencia
(Registro Unico de Casos, Informe de
Femicidios de la Corte Suprema,
Encuesta de Prevalencia de la
Violencia

9. Capacitacion a efectores de los
ambitos de la educacioén, la salud y
trabajo en prevencion de la
violencia de género

0. Apoyo econémico para la creacion
de Areas Mujer y Observatorio de
Genero en todo el pais.

.



Organismos estataies e instituciones
publicas convocadas

Ministerio de Salud de Nacion
Consejo Federal de la Salud

Ministerio de
Educacion

Consejo Federal de
Educacion

Ministerio de Trabajo
CTIO

Ministerio de
Desarrollo Social

Poder Judicial de la
Nacion
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Poder Legislativo de la
Nacion
Bancada de la Mujer

Direccion Nacional de VIH /SIDA

Ministerio de Comunicacion

ENACOM
Defensoria del Publico

Ministerio de Modernizacion

Universidades Nacionales
y Privadas

Ministerio de
Seguridad

Consejo Federal de
Seguridad

Ministerio de Hacienda
INDEC

Centrales Sindicales
Cémaras empresariales
Colegios y asociaciones
profesionales

Ministerio del Interior
COFEFUP

Direccion Nacional de
Migraciones

Ministerio de Defensa

SENAF

Direccién Nacional de
Juventud

Direccion Nacional de
Adultos Mayores
Direccién Nacional de
Diversidad Sexual

Consejo Nacional de
Coordinacion de
Politicas Sociales
Consejo Federal de las
Mujeres

CONADIS
CONAMI

Consejo Consultivo de
la Sociedad Civil

(Ley 26485)

Oficina de la Mujer CSJN

Ministerio de Justicia
Secretaria de Acceso a
la Justicia

INADI

Secretaria de DDHH
INAI

CONSAVIG

Ministerio de
Produccion

Centro de Desarrollo
Econémico de la Mujer

Procuraduria Penitenciaria
Nacional

Ministerio Publico
Fiscal

Procuracion Violencia
Institucional

Ministerio de Ciencias
y Tecnologia
CONICET
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La clave es la igualdad

= El Plan es una propuesta integral para abordar uno de los temas mas urgentes y preocupantes
para la sociedad argentina

= Representa una oportunidad para promover el debate y la accion entorno a las politicas de
genero en el pais

= Promover la igualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres es el camino para
tener una sociedad mas segura, justa y democratica
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