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Una Estrategia para pasar de los
compromisos a la accion

Informes nacionales sobre los avances en la aplicacion de la
Estrategia en Mesas Directivas de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe.
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Informe regional de seguimiento de la ejecucion de la Estrategia en las
sesiones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe
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La Estrategia de Montevideo es una herramienta de los
Gobiernos para formular politicas y planes de igualdad en
linea con los acuerdos ya asumidos en la Agenda
Regional de Géenero con horizonte 2030 y los ODS

América Latina (8 paises): Instrumentos nacionales de igualdad de
geénero aprobados desde el 2016
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de los informes nacionales sobre el avance en la aplicacion de la
Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 de los respectivos
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La Estrategia de Montevideo contribuye a desatar los
cuatro nudos estructurales de la desigualdad de género
en la region al 2030

Desigualdad Patrones culturales
socioecondmica y patriarcales
persistencia de la discriminatorios y

pobreza en el marco wolentos‘y |
e la

de un crecimiento d Q predominio

excluyente cultura del privilegio

Division sexual del S p Concentracion del
trabajo e injusta poder y relaciones

organizacion social de jerarquia en el
del cuidado ambito publico




¢, Como desatar los nudos de la desigualdad?:
A través de medidas en 10 ejes de implementacion

Monitore
evaluacio nstitucio-

y rendicién nalidad

cuentas
ejes de
implementacién

Cooperacion

Financia-
miento




I Persisten las brechas de género en el
J mercado laboral y son obstaculo para
superar la desigualdad socioeconomica

— América Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises): evolucion de la

tasa de actividad y tasa de desempleo?, segun sexo, 2008-2018
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de “Panorama Laboral 2018. derecho)
América Latina y el Caribe”, Lima, OIT, 2018.
a Promedio ponderado. Excluye la desocupacion oculta de Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama. La ponderacion utilizada
son las proyecciones de OIT sobre la Fuerza de Trabajo total y por sexo. ”’
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’ La Estrategia de Montevideo ha contribuido a
' superar las brechas de género en el mercado
~ laboral
Ejes claves para superar la desigualdad socioecondmica:
El fortalecimiento de la institucionalidad ha contribuido a
transitar desde politicas de empleo fragmentadas y focalizadas

hacia politicas integrales con perspectiva de género

El didlogo interinstitucional ha permitido la aprobacion de leyes y
Marco reglamentacidon que incorporan la perspectiva de género en su
UCUUCUVERN aborda areas relativas a la desigualdad y discriminacion de

género en el mercado laboral

* Mecanismos de articulacion entre MAM y Ministerios de Trabajo generan

avances en:
- Planes naciones de empleo con perspectiva de género
- Politicas de igualdad salarial
- Normativas de no discriminacidon en el empleo y proteccion de la

maternidad

- Reglamentacion del trabajo doméstico
T
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Incluso cuando las mujeres son proveedoras
principales de ingresos, la injusta organizacion
del cuidado se mantiene en el hogar

,([I

América Latina (9 paises): proporcion de tiempo de trabajo no remunerado de cada
uno de los cényuges de entre 20 y 59 afios en hogares, segun aporte de la mujer a
los ingresos totales del hogar, ultimo afo disponible
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe (OIG), Repositorio de informacién sobre el uso del tiempo de América Latina y el
Caribe [base de datos en linea] https://oig.cepal.org/es/infografias/repositorioinformacion-uso-tiempo-america-latina-caribe. "




En la actualidad las
mujeres contribuyen al
funcionamiento de las
economias a través de su
aporte invisible al trabajo
no remunerado.

Invertir en la economia
del cuidado contribuye
a la diversificacidon de la
estructura productiva, al
crecimiento economico,
y a laigualdad sin
trasgredir los limites
ecoldgicos para la
reproduccion de la vida
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La Estrategia ha incentivado politicas y sistemas
de cuidados

Ejes claves para superar la desigual distribucion del trabajo no remunerado:
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El feminicidio es la expresion mas dramatica
y extrema de los patrones culturales
patriarcales, discriminatorios y violentos

4

América Latina (21 paises)

América Latina y el Caribe (31 paises): feminicidios?, ultimo afo disponible
(En numero absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)

El Caribe (10 paises)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe




La Estrategia ha contribuido a respuestas
articuladas e integrales para enfrentar la
~ violencia contra las mujeres

Ejes claves para superar patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos:

Marco Planes de accion para prevenir y erradicar la violencia por razones de
ti . .
il cénero contra las mujeres)

Mecanismos de coordinacion intersectorial (MAM, Ministerios de Justicia,
Fiscalia, Policia, Salud, ONE)

Sistemas Iniciativas de cooperacion regional para el fortalecimiento de los

de . . - L . . .
Tramsrsy  sistemas de informacion sobre violencia contra las mujeres.

shedneall Capacitacion sobre violencia contra las mujeres por razones de género

y fortalecimiento

ety para funcionariado publico .
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La concentracion del poder y las relaciones de
jerarquia entre hombres y mujeres se
mantienen, constituyendo un obstaculo para el
avance hacia democracias paritarias

América Latina y el Caribe (37 paises): participacion de las mujeres en gabinetes
ministeriales, datos a diciembre 2018

(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de
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La Estrategia ha permitido impulsar una mayor
participacion y liderazgo politico de las mujeres

3

Ejes claves para superar la concentracion de poder

Marco Aumento en el nimero de leyes y reglamentos que promueven la paridad
normativo entre hombres y mujeres.

Construccion S . g
oy eneoetee  Las escuelas y programas de fortalecimiento de liderazgo de las mujeres.

de capacidades

*  Ejemplos:
— Centro de Formacion Politica de las Mujeres del INAMU, Costa Rica
— Escuela para la Igualdad y el Empoderamiento de la Mujer Rural Hondureia, Honduras
— Programa Mujer e Inclusién Ciudadana, Peru
— Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, Chile




Marco de
referencia

A tres anos de su aprobacion:
La Estrategia de Montevideo es la hoja de ruta para
institucionalizar las politicas de género en los Estados

Aplicar un marco
analitico para
comprender mejor las
condiciones
estructurales de la
desigualdad de género

Reposicionary
jerarquizar el rol de los
MAM en el Estado para
la transversalizacion de
la perspectiva de
género en los planes de
desarrollo sostenible

Sinergias

Promover sinergias
entre la Agenda
Regional de
Género, los ODS y
las prioridades
nacionales

Incluir una mirada
multisectorial en
las politicas que
den respuesta a
problemas
multidimensionales




La velocidad y profundidad de la aplicacion de la
Estrategia de Montevideo ha sido heterogénea
entre los paises asi como entre los distintos ejes

Sistemas

Ejes priorizados en esta etapa nalidad normativo . de
informacion

Institucio- Marco

Monitoreo,
evaluacion
y rendicion
de cuentas

Ejes de mas lenta implementacion Fi"_am;ia- Tecnologia [Cooperacion
miento




La Estrategia de Montevideo es instrumento para:

desatar los nudos estructurales, evitar retfrocesos y
alcanzar la igualdad sustantiva al 2030

Desafios

* Fortalecimiento de politicas integrales para abordar los nudos de Ia
desigualdad

* Incorporacion del enfoque de interseccionalidad e interculturalidad en el
diseno, ejecucion y evaluacidon de planes y programas y sus impactos en la vida
de las mujeres

* Abordaje multiescalar de las desigualdades de género y fortalecimiento de la
cooperacion regional en temas como migracion, estandares laborales y politica
tributaria

* Financiamiento suficiente y progresivo para cumplir con los compromisos
regionales y globales de igualdad de género y autonomia de las mujeres.
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NACIONES UNIDAS

Siganos en: CEPRL
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