
CAMBIO CLIMÁTICO: TENDENCIAS, 

OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS PARA LA 

IGUALDAD DE GÉNERO

COSTA RICA

Dra. Lorena Flores Salazar

Directora / Dirección Estratégica

Instituto Nacional de las Mujeres

aflores@inamu.go.cr

(506) 2527-8403

www.inamu.go.cr

COSTA RICA 



Mitigar y adaptarse a los impactos del cambio climático, 
en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.



Marco supranacional de compromisos

• Convención Marco NU sobre el  Cambio Climático

(CMNUCC)

• Acuerdo París y otros (COP 23 -Bonn 2017) - Plan Género

• Agenda 2030, Estrategia Montevideo



Perspectiva de género en políticas
ambientales

• Política Nacional de Biodiversidad 2015-2030

• Estrategia Nacional de Biodiversidad 2016-2025

• Política Nacional de Gestión del Riesgo 2016-2030 (rectoría

Sistema Nacional de Prevención y Atención de Emergencias)

• Política Nacional de Adaptación al Cambio Climático

• Plan Nacional de Descarbonización 2018-2050

• Política de Igualdad de Género para el Sector Agropecuario y 

Rural 2019-2030 (rectoría Ministerio de Agricultura y Ganadería)



Aprovechar las oportunidades

• Política Nacional de 
Adaptación al Cambio 
Climático de Costa Rica 
2018 – 2030

• Plan de Descarbonización
2018 – 2050



Articulación políticas
ambientales y políticas de 
igualdad de género y 
derechos de las mujeres, 
que lideran los
mecanismos nacionales
de la mujer.



Fortalecer capacidades del 
Mecanismo Nacional de la 
Mujer –MNM- para la 
incidencia política y la 
asesoría técnica en medio 
ambiente y cambio climático.
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