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ESFERAS DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

Desarrollo inclusivo, prosperidad y trabajo decente
Proteccidon social y servicios sociales

Erradicacion de la violencia por razon de género y los estereotipos

Participacion y representacion de las mujeres en la toma de
decisiones

Sociedades pacificas e inclusivas

Conservacion y proteccion del medio ambiente




DESARROLLO INCLUSIVO, ERRADICACION DE LA POBREZA Y TRABAJO DECENTE

Desarrollo inclusivo

Exclusion de las mujeres del sistema financiero

Erradicacion de pobreza

La feminizacion de la pobreza pasé de 117,4 mujeres por cada
100 hombres que viven en hogares pobres en 2015, a 120,9 en
2017

Trabajo decente

En promedio el 29,4% de las mujeres no cuentan auin con
ingresos propios, porcentaje que se ubica en torno al 10,7% en
el caso de los hombres




PROTECCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Proteccion social

Las mujeres tienen menor acceso y reciben beneficios
que son menores que los de los hombres

Educacidon y formacion profesional

Solo el 34,6% de las personas graduadas en STEM en la
region son mujeres

Servicios para la salud sexual y reproductiva

Iniciativas para garantizar el derecho a la salud de las
mujeres y las ninas




ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Y LOS ESTEREOTIPOS

Medidas para la
erradicacion de la
violencia

Servicios
especializados y
formacion de
funcionarios

Leyes integrales
de lucha contra la
violencia

Observatorios y
sistemas de
difusion

Estrategias frente
a desapariciones
de mujeres

Otras violencias

Protocolos y
marcos de accion

La coordinacion
COmMo un paso
estratégico

Centros de
emergencia,
albergues y casas
de acogida

Campanas de
sensibilizacion

Acciones de
prevenciony
acceso a la justicia

Tipificacion del
femicidio /
feminicidio




PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES
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Sociedades pacificas e inclusivas

Paz y seguridad

* |niciativas de gobierno
e Planes de accion nacional

Migracion

En 12 paises de la region las leyes
que regulan la migracion contienen
referencias a mujeres migrantes




CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Diversos paises destacan la incorporacion o
transversalizacion de género en el marco
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Instituciones y procesos nacionales

Porcentaje del presupuesto total del Estado asignado a los MNM

Mecanismos para el adelanto % total del presupuesto del Estado asignado al MNM

de las mujeres
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INSTITUCIONES Y PROCESOS NACIONALES

Planes de Igualdad y Enfoque interseccional e
presupuesto con intercultural en el diseno de
perspectiva de género las politicas publicas

+ En América Latinay el Caribe  * America Latina y el Caribe,

contamos con 20 paises que es una region que cuenta
reportan la incorporacion de con una vasta poblamor)
planes, politicas y indigena y ?frodescendlente,
estrategias de igualdad por lo qu.e incorporar el
implementadas en los enfoque intercultural |
altimos cinco afios recobra mayor relevancia



Datos y Estadisticas

Encuestas para la medicion
del uso del tiempo requieren
periocidad y financiamiento

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre
la base del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe (OI1G), Repositorio de informacién sobre el uso del tiempo de
Ameérica Latina y el Caribe

Nota: Los limites y los nombres que figuran en este mapa no implican su
apoyo o aceptacion oficial por las Naciones Unidas.
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PRIORIDADES Y LOGROS EN LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE

ACCION DE BEIJING
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. Legislacion para la eliminacidn de la violencia contra las
mujeres y las ninas

. Participacion politicas de las mujeres

. Participacion en los derechos econdmicos y laborales y

{rrr'—}‘l\ establecimiento de los sistemas de cuidado




La coyuntura econdmicay
politica presenta ciertas
amenazas de retrocesos

sobre los logros en materia

de empoderamiento y
autonomia de las mujeres

PAISES DEL CARIBE

Acciones referentes al acceso a
servicios de salud, incluidos sexual y
reproductiva

CENTROAMERICA

Politicas vy programas para el
emprendimiento y las empresas de
mujeres indigenas

PAISES ANDINOS

Erradicacion de la pobreza y aumento
de la productividad

PAISES DEL CONO SUR

Programas enfocados en el derecho al
trabajo, debates del sistema de
cuidado y trabajo doméstico




A. DESAFIOS PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA IMPLEMENTACION
DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING EN LOS PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

1. Derecho a una vida libre de violencia y
discriminacion

2. Derechos sexuales y reproductivos

Retos con la aplicacion efectiva de leyes Reconocimiento en marcos normativos

3. Derechos economicos,
sociales y culturales

Seguridad social e inclusion financiera y digital \/ Democracia paritaria y violencia politica

5. Derechos colectivos y 6. La indivisibilidad de los derechos de las

medio ambientales . . .
mujeres requiere respuestas integrales

Cambio climatico




DESAFIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE LA IGUALDAD

1. Institucionalidad

2. Financiamiento
3. Sistemas de informacion

4. Participacion de la sociedad civil




SINERGIAS ENTRE COMPROMISO REGIONALES Y MUNDIALES
AL ANO 2030
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FORO GENERACION IGUALDAD

El Foro Generacion Igualdad es un proceso coliderado por la

sociedad civil, los Gobiernos de México y Francia y ONU Mujeres.

El proposito es acelerar el logro de la igualdad de género.

Las Coaliciones para la Accion son alianzas globales y multi actor
gue involucran a gobiernos, sociedad civil y al sector privado.

Seis temas para la accion:

1.- Violencia de género

2 — Justicia y derechos en el ambito economico

3 — Autonomia fisica y derechos v salud sexual y reproductivos
4 — Accion feminista a favor de la justicia climatica

5 — Tecnologia e innovacion para la igualdad de género

6 — Movimientos y liderazgos feministas
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