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EMPLEO ≠  
TRABAJO 
DECENTE

3.300 MILLONES
de personas empleadas 
en el mundo sufren 
déficits de trabajo 
decente. 

DESEMPLEO    
Y SUBEMPLEO

25,3 MILLONES de personas desempleadas 
en 2019 en ALC => tasa desempleo 8,1% 
frente a 5,4% tasa mundial. 

Casi 13 MILLONES de mujeres desempleadas 
en 2019 en ALC => 9,7% tasa de desempleo.

Tasa de subempleo del 8% por insuficiencia 
de horas de trabajo en ALC = 1 DE 4 
MUJERES TRABAJA < 30 H/SEMANA frente a 
1 de cada 8 hombres.

EMPLEO 
INFORMAL

140 MILLONES de trabajadores en la 
informalidad en ALC => 53% de tasa de 
informalidad, que se eleva al 54,3% en el caso 
de las mujeres.

POBREZA 630 MILLONES de 

trabajadores en el mundo 
viven en situación de 
pobreza extrema o 
moderada, 19,5 MILLONES
en ALC.

MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO.                                          
DESAFIOS PARA UNA EQUIDAD EFECTIVA

Fuente: OIT, “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo. Tendencias 2020” y “Panorama Laboral ALC 2019”.



DAÑOS EN                   
LA SALUD

7.500 PERSONAS FALLECEN 
cada día en el trabajo y MAS 
DE 1 MILLÓN se lesionan 
como consecuencia de su 
trabajo.

TIEMPO DE 
TRABAJO

36,1 % de los trabajadores 
trabajan más de 48 
horas/semana. 

BRECHA 
SALARIAL En ALC las mujeres reciben como 

remuneración un 13,2% MENOS que los 
hombres.  

BRECHA
DIGITAL

Solo UN TERCIO de los 
graduados en carreras CTIM 
en ALC son mujeres 
(UNESCO).

BRECHAS 
GÉNERO

Tasa de participación de la mujer en la 
fuerza de trabajo en 2019 en ALC fue un 
22,4% INFERIOR a la tasa del hombre.

Algunos de los sectores con mayor riesgo 
de automatización en ALC (manufactura, 
alojamiento y alimentación) representan 
un 20% del empleo femenino. Otros con 
riesgo moderado (comercio, agricultura, 
minería) representan el 30,3%. 

Las mujeres se encargan del 80% DE LAS 
TAREAS DEL HOGAR.  

MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO.                                          
DESAFIOS PARA UNA EQUIDAD EFECTIVA 

Fuente: OIT, “Mujeres en el mundo del trabajo…”, “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo. Tendencias 2020” y “Panorama Laboral ALC 2019”.



1. Aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

RECOMENDACIONES PARA ENCAUZAR LA TECNOLOGIA 
EN FAVOR DEL TRABAJO DECENTE DE LAS MUJERES

4. Un programa transformador para la igualdad de género.

3. Sistema de protección social universal. 

2. Apoyar a las trabajadoras en las transiciones. 



6. Ampliar la soberanía sobre el tiempo de trabajo.

8. Revitalizar el dialogo social y la negociación colectiva.

5. Establecer una Garantía Laboral Universal.

7. Perspectiva de género en la seguridad y salud laboral. 

RECOMENDACIONES PARA ENCAUZAR LA TECNOLOGIA 
EN FAVOR DEL TRABAJO DECENTE DE LAS MUJERES
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